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QUYÕT ®ÞNH

Về việc phª duyÖt §Ò ¸n c¶i c¸ch hµnh chÝnh trong lÜnh vùc t­ ph¸p 
tØnh Tuyªn Quang tõ n¨m 2007 ®Õn n¨m 2010

Uû BAN NH©N D©N TØNH

C¨n cø LuËt Tæ chøc Héi ®ång nh©n d©n vµ Uû ban nh©n d©n ngµy 26 th¸ng 11 n¨m 2003;

C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 136/2001/Q§-TTg ngµy 17 th¸ng 9 năm 2001 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ phª duyÖt ch­¬ng tr×nh tæng thÓ c¶i c¸ch hµnh chÝnh nhµ n­íc giai ®o¹n 2001 - 2010; 

C¨n cø ChØ thÞ sè 09/2005/CT-TTg ngµy 05 tháng 4 năm 2005 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ vÒ tiÕp tôc ®Èy m¹nh c«ng t¸c c¶i c¸ch hµnh chÝnh;

C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 08/2006/Q§-UBND ngµy 13 tháng 4 năm 2006 cña Uû ban nh©n d©n tØnh phª duyÖt ch­¬ng tr×nh c¶i c¸ch hµnh chÝnh tØnh Tuyªn Quang giai ®o¹n 2006 - 2010;

Thùc hiÖn Ch­¬ng tr×nh hµnh ®éng sè 04-CTr/TU ngµy 18 th¸ng 6 n¨m 2006 cña Ban ChÊp hµnh §¶ng bé tØnh thùc hiÖn NghÞ quyÕt sè 49-NQ/TW ngµy 02 tháng 6 năm 2005 cña Bé ChÝnh trÞ vÒ ChiÕn l­îc c¶i c¸ch t­ ph¸p ®Õn n¨m 2020 (giai ®o¹n 2006 - 2010);

XÐt ®Ò nghÞ cña Gi¸m ®èc Së T­ ph¸p t¹i Tê tr×nh sè 35/TTr-STP ngµy 02 tháng 3 năm 2007 vÒ viÖc ban hµnh §Ò ¸n c¶i c¸ch hµnh chÝnh trong lÜnh vùc t­ ph¸p tØnh Tuyªn Quang tõ n¨m 2007 ®Õn n¨m 2010,
QUYÕT ®ÞNH:
§iÒu 1: Phª duyÖt §Ò ¸n c¶i c¸ch hµnh chÝnh trong lÜnh vùc t­ ph¸p tØnh Tuyªn Quang tõ n¨m 2007 đến năm 2010 với những nội dung chủ yếu sau:

I. MỤC TIªU

- Thực hiện đúng các quy định về thẩm định, kiểm tra, rà soát, hệ thống hoá văn bản quy phạm pháp luật do địa phương ban hành, b¶o ®¶m tÝnh hîp ph¸p, thèng nhÊt cña v¨n b¶n víi hÖ thèng ph¸p luËt hiÖn hµnh vµ phï hîp víi t×nh h×nh thùc tÕ cña ®Þa ph­¬ng. 

- Kịp thời tuyên truyền, phổ biến các văn bản pháp luật, văn bản quy phạm pháp luật có nội dung liên quan trực tiếp đến cuộc sống của cán bộ và nhân dân để cán bộ và nhân dân hiểu biết và tự giác chÊp hµnh ph¸p luËt.

-  Đáp ứng kịp thời các yêu cầu về công chứng, chứng thực, hộ tịch, lý lịch tư pháp, trợ giúp pháp lý, bán đấu giá tài sản của tổ chức và cá nhân.

- Tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính của cán bộ, công chức, viên chức cơ quan tư pháp các cấp trong việc giải quyết công việc của tổ chức và cá nhân. 

- Cñng cè, kiÖn toµn tæ chøc bé m¸y; x©y dùng ®éi ngò c¸n bé ngµnh t­ ph¸p trong s¹ch, v÷ng m¹nh.

II. MỘT SỐ GI¶I PH¸P CHñ YÕU

1. N©ng cao chÊt l­îng thÈm ®Þnh, kiểm tra, rà soát v¨n b¶n 

- Bố trÝ đủ c¸n bé, công chức cã n¨ng lùc, tr×nh ®é, phẩm chất và tinh thÇn tr¸ch nhiÖm thực hiện nhiệm vụ thẩm định, kiÓm tra, rµ so¸t v¨n b¶n quy ph¹m ph¸p luËt.

- Tập trung rà soát, kiểm tra các văn bản quy phạm pháp luật do địa phương ban hành để kịp thời sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ những văn bản không còn phù hợp, hết hiệu lực.

- X©y dùng c¬ së d÷ liÖu v¨n b¶n quy ph¹m ph¸p luËt tØnh Tuyªn Quang trªn m¹ng máy vi tính của tỉnh ®Ó phôc vô cho c«ng t¸c kiÓm tra v¨n b¶n quy ph¹m ph¸p luËt.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác soạn thảo, tham gia ý kiến, thẩm định, kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp luật.

2. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục ph¸p luËt

- Kiện toàn tổ chức và hoạt động của Hội đồng phối hợp c«ng t¸c phæ biÕn, gi¸o dôc ph¸p luËt tỉnh; đánh giá về hoạt động của Hội đồng cấp huyện, cấp xã để rút kinh nghiệm và đề ra phương thức hoạt động có hiệu quả. 

- Thực hiện tốt việc phối hợp trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật của các cấp, các ngành; chấn chỉnh và xử lý nghiêm những đơn vị, cá nhân không thực hiện hoặc thực hiện không tốt trách nhiệm phối hợp theo quy định của pháp luật.

- Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trên Website của tỉnh.

3. Nâng cao chất lượng thực hiện cải cách thủ tục hành chính theo cơ chế "một cửa"

- Rµ so¸t, đánh giá các thủ tục hành chính liên quan đến cá nhân, tổ chức trên các lĩnh vực công chứng, chứng thực, hộ tịch, lý lịch tư pháp để sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ các thủ tục hành chính không còn phù hợp.

- Rà soát các mẫu đơn, mẫu tờ khai hành chính về: Nội dung, hình thức và những vấn đề khác liên quan do địa phương ban hành để sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ các các mẫu đơn, mẫu tờ khai hành chính không còn phù hợp.

- Rµ so¸t, đánh giá các quy định, quy trình, thủ tục giải quyết các công việc của tổ chức và cá nhân tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo cơ chế "một cửa" trong các lÜnh vùc: Công chứng, hộ tịch, lý lịch tư pháp tại Sở Tư pháp và Uỷ ban nhân dân cấp huyện, cấp xã để chỉnh sửa, bổ sung kịp thời đáp ứng các yêu cầu của tổ chức và cá nhân.

- Niêm yết công khai tại các điểm tiếp nhận hồ sơ, tài liệu, những nơi làm việc với tổ chức và cá nhân toàn bộ quy trình, thủ tục, thời hạn giải quyết công việc của tổ chức và cá nhân.

- Bố trí cán bộ, công chức có trình độ, năng lực và tinh thần trách nhiệm làm việc tại bộ phận tiếp nhận và trả kết quả theo cơ chế "một cửa".
4. Kiện toàn tổ chức bộ máy, biên chế và nâng cao chất lượng cán bộ, công chức 

- Tiếp tục kiÖn toµn về tổ chức, bộ máy, biên chế của Sở Tư pháp, Phòng Tư pháp các huyện, thị xã và tư pháp cấp xã theo phª duyÖt của Uỷ ban nhân dân tỉnh và quy định của pháp luật.

- Söa ®æi, bæ sung quy chÕ lµm viÖc cña Së T­ ph¸p, các Phòng Tư pháp và tư pháp cấp xã để xác định rõ trách nhiệm của tập thể, cá nhân người đứng đầu cơ quan, đơn vị; c¶i tiÕn lÒ lèi lµm viÖc, chế độ hội họp, đi công tác, gi¶m giÊy tê, v¨n b¶n hµnh chÝnh.

- TriÓn khai thùc hiÖn tèt viÖc x©y dùng vµ ¸p dông hÖ thèng qu¶n lý chÊt l­îng theo tiªu chuÈn TCVN ISO 9001:2000 vµo ho¹t ®éng cña c¸c c¬ quan hµnh chÝnh nhµ n­íc theo Kế hoạch số 21/KH-UBND ngày 13/10/2006 của UBND tỉnh, gắn với việc thực hiện cải cách thủ tục hành chính theo cơ chế "một cửa".

- Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, ®¹o ®øc nghÒ nghiÖp, chấn chỉnh, nâng cao tinh thần thái độ, ý thức phục vụ của cán bộ, công chức trong khi thực thi công vụ, nhiệm vụ, trước hết là những người có quan hệ trực tiếp với cá nhân, tổ chức và doanh nghiệp.

- Tăng cường công tác ®µo t¹o, båi d­ìng kiÕn thøc về lý luận chính trị, quản lý nhà nước, chuyªn m«n nghiÖp vô, tin häc, ngo¹i ng÷ cho ®éi ngò c¸n bé, c«ng chøc.

III. Tæ CHøC THùC HIÖN

1. Së T­ ph¸p

Là c¬ quan chñ tr× ®iÒu hµnh thùc hiÖn §Ò ¸n; cã tr¸ch nhiÖm chñ tr×, phèi hîp víi c¸c c¬ quan cã liªn quan x©y dùng kÕ ho¹ch thực hiện Đề án cho từng năm, từng giai đoạn; h­íng dÉn, kiÓm tra, ®«n ®èc viÖc thùc hiÖn §Ò ¸n. §Þnh kú 6 th¸ng, 01 n¨m tæng hîp, b¸o c¸o Uỷ ban nhân dân tØnh t×nh h×nh vµ kÕt qu¶ triÓn khai thùc hiÖn §Ò ¸n.  

2. Së Néi vô 

Chñ tr×, phèi hîp víi Së T­ ph¸p, Uỷ ban nhân dân c¸c huyÖn, thÞ x· và các cơ quan liên quan rµ so¸t, tham mưu cho Uỷ ban nhân dân tỉnh bè trÝ c¸n bé t­ ph¸p tõ tØnh ®Õn c¬ së theo quy định và phù hợp điều kiện cụ thể của địa phương; x©y dùng kÕ ho¹ch ®µo t¹o, båi d­ìng nghiệp vụ cho ®éi ngò c¸n bé t­ ph¸p theo nội dung của Đề án, trình Uỷ ban nhân dân tỉnh phê duyệt.

3. Uỷ ban nhân dân c¸c huyÖn, thÞ x·

Chủ trì, phèi hîp víi Së T­ ph¸p thùc hiÖn những nội dung của Đề án liên quan đến cấp huyện, cấp xã trong phạm vi địa phương.

§iÒu 2: QuyÕt ®Þnh nµy cã hiÖu lùc thi hµnh kÓ tõ ngµy ký.
C¸c «ng (bµ): Ch¸nh V¨n phßng Uỷ ban nhân dân tØnh, Gi¸m ®èc Së Tư pháp, Gi¸m ®èc Sở Nội vụ, Chñ tÞch Uỷ ban nhân dân huyÖn, thÞ x· và các cơ quan liên quan chÞu tr¸ch nhiÖm thi hµnh QuyÕt ®Þnh nµy./.
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CHỦ TỊCH
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